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Bienséance, enregistrements et ressources

N’hésitez pas a vous présenter dans le Chat, a poser des questions, a recommander des
ressources et a partager votre expérience.

Les premieres 30 minutes de chaque webinaire seront enregistrees.

La deuxieme partie de chagque wébinaire ne sera pas enregistée. Elle sera plus interactive et
collaborative.

N’hésitez pas a prendre le micro dans la 2eme partie —non enregistréee- du wébinaire.

Les diapositives seront partagées.
Les liens vers d’autes ressources seront partagés tout au long du webinaire d'aujourd’hui.

A la fin de la série, tous les participants inscrits recevront un courriel avec un lien sur une page
web avec tous les enregistrements.
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Agenda: 5 outils en 5 sessions

Date Heure Contenu

26 mars Scénarisation pedagogique et |A genérative dans Ultra:
'enseignant est aux commandes — Sélecteur de contexte

27 mars Structure du cours avec le module d’apprentissage, génération d’images
et insertion de photos avec Unsplash

28 mars Discussion, Journal et Devoir Authentiques avec la taxonomie de Bloom

2 avril Banque de questions, tests et sélecteur de contexte

3 avril Grilles d'évaluation
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ABC Learning Design

Types d'apprentissage

L’apprentissage par acquisition est
mis en ceuvre lorsque I'apprenant
écoute un cours magistral, une
conférence, un podcast ; lit un livre,
une page web ; regarde des
démonstrations, des vidéos.

L’apprenant procede, de fagon
majoritairement autonome, a
I’exploration, la comparaison et
I’étude critique de textes,
documents ou autres ressources
qui refletent les concepts et idées
visés lors de I'enseignement.

L’apprentissage par collaboration
comprend surtout des activités de
discussion, de pratique et de
production en équipe qui doivent
aboutir a un consensus.

Les apprenants construisent
collectivement leurs savoirs.

L'apprentissage par la pratique
permet a I'apprenant d’adapter ses
actions aux objectifs a atteindre et
utiliser la rétroaction pour améliorer
I"action suivante.

La rétroaction peut venir de
|"autoréflexion, des pairs, de
I'enseignant ou de |'activité elle-
méme dés qu’elle montre comment
améliorer le résultat de son action
pour atteindre le but fixé.

Apprendre par la discussion exige
de I'apprenant qu’il formule ses
idées et questions, et qu’il
remette en cause et réponde aux
idées et questions de I'enseignant
et/ou de ses pairs.

Lors de I'apprentissage par la
production, I’enseignant motive
"'apprenant a consolider ses
acquis. Ce dernier exprime, par le
biais d’une création, sa
compréhension des concepts
enseignés.
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Alignement pedagogique

Que doit sav oir ou sav oir

- - faire I'étudiant a la fin du
A d’ t
cquis d’apprentissage ] COUrS2

Visés .
Quelle compétence

/ [ \'ov oire
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Activités Stratégies
pédagogiques _ d’Evaluation
Quelles activitésje v ais Comment est-ce que je vais
mettre en oeuvre pour év aluer!’acquisition des
aider I'étudiant a atteindre apprentissage visése Par le
les objectifs définis, les biais de quelle activité?

acquis d'apprentissage?



3.Discussion, Journal et Devoir
Authentiques




lanthology

Al, Academic Integrity,
and Authentic Assessment:

An Ethical Path Forward for Education

Al, Academic Integrity,
and Authentic Assessment

https://www.anthology.com/paper/ai-academic-integrity-and-authentic-assessment-an-ethical-path-forward-for-education



Nous démontrerons lors de cette session comment

Les enseignants peuvent générer des prompts pour les discussions, les journaux et les devoirs qui encouragent les étudiants
a

* s'engagerdans une réflexion de haut niveau,
e appliquer leurs connaissances,
* justifier ou remettre en question leurs croyances, idées ou opinions,

* et a réfléchirsurdes situations réelles.

Pour s'assurer que I'enseignant garde le contréle, le processus de génération permet aux enseignants de
* entrer une description pour une discussion, un journal ou un devoir,

* sélectionner le processus cognitif souhaité sur la base de la taxonomie de Bloom,

e deéfinir le niveau de complexité,

e et degénérerun titre pour une discussion, un journal ou un devoir.

L'enseignant peut passer en revue les prompts générés et en sélectionner un pour l'ajouter a la discussion, au journal ou au
devoir. Apres avoir ajouté le prompt I'enseignant peut le modifier ou I'affiner si nécessaire.
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Course Faculty Course Content

@ Elizabeth Thompson
Leihib Introduction to Birmingham

An overview of the city of Birmingham, its history, culture, and significance.

Details & Actions

;8 Roster
@ Progress Tracking @
Continue 1 of 3 completed B L

Attendance

;r Books & Tools

\stitution tools ‘g Attractions and Landmarks

|r.'f,;qj h YETEN s Explore the famous attractions and landmarks in Birmingham, including museums, parks, and historical sites.
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[5] View Course Calendar
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Lt View Course Notifications Introduction to the Evolution

= Introduction to the Evolution of Country Music
of Country Music

To Do

¥ Welcome to the Introduction to Country Music course! . .
Nt for o o Introduction to the Evolution of
Tracing the Beat: Unearthing the Roots of Country Music - Cou ntry MLISiC
Twang 101: Test Your Basic Understanding of Country Music Instruments Twang 101: Test Your —) Tracing the Beat:
) h . h
Basic Understanding of Country Music Instruments Unearthing the Roots This week we will introduce the concept of Nashville Sound as well as the history of Country
Music up until the 1950s.

%
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» The Birth of Nashville Sound

The Birth of Nashville Sound
Media Gallery - mmi

« The Pop-Country Blend
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21| Nashville Sound: The Evolution of Country Music

Courses / Template Courses for A

Nashville Sound: The Evolution of Country Music

Content  Calendar

CONTENTS
Introduction 2. The Birth of Nashville Sound

1. Intreduction to the Evolution of Country Music 3. The Pop-Country Blend
Froars et 4. Modern Country Music Course Faculty Course Content

Course Dashboard
e Elizabeth Thompson
. . . SN “ Introduction to the Evolution of Country Music
1. Introduction to the Evolution of Country Music S v S

This week we will introduce the concept of Nashville Sound as well as the history of Country Details & Actions
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(@) Progress Tracking @
/' Completed 3 of 3 completed
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Tracing the Beat: Unearthing the Roots of Country Music




Al Design Assistant — Disponible maintenant

Génere des modules d'apprentissage Génere des questions de test

enerate Learning Modules Auto-Generate Questions

Define Learning Modules

Description
Question 1

Match t
Prompts

Aspirir
Title prefix Question Type

None

Basic Pharmacokinetics

M include images

Complexity

L g i N er of questions

Number of Learning Modules

P\
1 — 2
Q0 Generate

Clinical Applications and Drug Safety B Question2

Cancel Add 4 to Course
Cancel Add 5 to Assessment




Al Design Assistant — Disponible maintenant

Génere une banque de questions a partird'un

Génere une grille d'évaluation
document Ultra

o~ Auto-Generate Question Bank

Generate Rubric

Define rubric
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Trustworthy
Al Framework

Une approche éthique de
U'IA générative

lanthology

Trustworthy AI Approach

A transformative technology

www.anthology.com/trust-

center

L'institution a toujours le controle.
L'institution choisit d'utiliser U'lA

L'enseignant est toujours aux commandes.
Les suggestions doivent étre explicitement acceptées
par l'enseignant

Droits d’auteur et de confidentialité des données.
Les données institutionnelles ne sont pas utilisées pour
former le modele (LLM)

L'IA générative n'est pas utilisee avec les étudiants
ou lors de flux a enjeux élevés

Audit institutionnel et reporting


http://www.anthology.com/trust-center
http://www.anthology.com/trust-center

DEMO

« DEMO




Outils et reperes

<+ Taxonomie de Bloom (1956) — révisée par Krathwolh (2001) offre une taxonomie en 6

niveaux pour le domaine cognitif
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Concevoir une méthode, une
idée, un produit original

Estimer en appliquant des
criteres

Identifier les différentes pa rties]

d’un tout

Mobiliser des connaissances
Appliquer dans un contexte connu

Traiter I'information
Comprendre

Reconnaitre

Récupérer I'information ]

Synthése : concev oir, rédiger, planifier, réaliser,
faire un exposé, produire, mettre au point...

Evaluation : justifier, défendre, juger, argumenter,
critiquer, év aluer...

Analyse : analyser, distinguer, comparer, faire un
choix...

Application: utiliser, résoudre, appliquer, construire
démontrer, calculer, dériver

Compréhension : décrire, dire avecses propres
mots, résumer, expliquer, interpréter

Connaissance : restituer une définition, identifier,
nommer, énumeérer



Bloom (1913-1999) - Mastery learning. Taxonomy of
learning... not a hierarchy...

E n ré a | ité ) | | a p p re nt i S S a g e e St g Benjamin Bloom’s is best known for his ‘taxonomy’ of

8 learning, in Taxonomy of educational objectives: The

. V4 . X -
n O n | I n e a I re et | u S classification of educational goals: Handbook I,
g cognitive domain (1956)but it has not stood the test of

time as well as other aspects of his work around time to

competence and personalised learning. Bloom claimed

/ V4 ¢
d e S O rd O n n e q u e n e | e that his ‘taxonomy’ book was one of the most cited and

least read books in education. The taxonomy was
created to validate assessment items and learning

suggerent de nombreuses O oo
taxonomies et théories e
pedagogiques. Il fait appel a
un grand nombre de ces
activites de maniere plus
élaborée et en réseau.

Donald Clark

https://donaldclarkplanb.blogspot.com/2020/03/bloem-1913-1999-taxonomy-of-learning.html




Evaluation authentique (Wiggins, 1998)

Tests typiques Taches authentiques Indicateurs d’authenticité

Exigent des réponses exactes.

Pour étre valables, ils doivent étre inconnus de
'étudiant a 'avance.

Sont déconnectés des contextes et des
contraintes du monde réel.

Contiennent des éléments qui isolent des
compétences ou des faits particuliers.

Incluent des éléments facilement évaluables.

Sont des « occasions uniques »; les éleves ont
une seule chance de démontrer leur
apprentissage.

Fournissentune note.

Exigent un produit ou un rendement de haute qualité, et
une justification des solutions aux problemes rencontrés.

Les étudiants devraient en étre informés d’avance autant
que possible.

Sont liées a des contextes et des contraintes du monde
réel; exigent de l'éleve qu'il fasse un travail concret.

Sont des défis intégrés dans lesquels une série de
compétences et de connaissances doivent étre utilisées
en coordination.

Impliquent des taches complexes pour lesquellesiln’y a
pas forcément de bonne réponse et qui ne sont pas
toujours faciles a noter.

Sont itératives; contiennent des taches récurrentes.

Fournissentdes renseignements utilisables sur les
compétences et les connaissances des éleves.

L’exactitude n’est pas le seul critere; les éleves
doivent étre capables de justifier leurs réponses.

Les taches et les normes de jugement doivent étre
connues ou prévisibles.

Le contexte et les contraintes de la tache sont
semblables a ceux rencontrés par les praticiens de la
discipline.

La tache est multidimensionnelle et complexe, méme
s’il existe une bonne réponse.

La validité de l'évaluation n’est pas sacrifiée au profit
d’'une notation fiable.

Les éleves peuvent utiliser des connaissances ou des
compétences particulieres de différentes manieres ou
dans différents contextes.

L’évaluation est congue de fagon a améliorer le futur
rendement, et les étudiants sontd’importants
« consommateurs » de ces renseignements.




Considérez la taille de votre cohorte. S'il s'agit d'un petit groupe (~30 ou moins), les forums de discussion ouverts peuvent convenir. S'il
s'agit d'une grande cohorte, envisagez de créer des groupes privés d'environ 30 personnes.

Soyez clair sur ["étiquette” du forum de discussion

Soyez concis.

Faites avancer la conversation.

Répondez aux points soulevés dans leurs messages.

Faites référence aux concepts du cours dans vos messages.
Soyez prévenant, respectueux etencourageant.

Utilisez un langage approprié.

Tenez compte de 'objectif de chague forum de discussion.

Pensez a créer de nouveaux fils de discussion pour chaque question que vous posez dans un forum. Cela aidera les étudiants a naviguer et a
repondre plus facilement. Décomposez vos questions. Dans la mesure du possible, établissez un lien direct avec la ressource dont vous
voulez qu'ils discutent.

En tant que tuteur, essayez de résumer une série de messages plutdt que de répondre a chacun d'entre eux. Laissez la conversation se
développer avantd'intervenir.

Essayez de vous référer aux personnes par leur nom lorsque vous résumez. Cela permet de reconnaitre leur contribution.

Encouragez'utilisation des médias dans les messages. Learn soutient cette démarche. Cela peut potentiellement rendre un fil de discussion
plus intéressant. Envisagez un fil de discussion contenantun enregistrementvidéo ou audio de vous en train de poser la question.

Lorsqu'une discussion est terminée ou lorsque vous passez a la série d'activités suivante, envisagez un message du tuteur remercianttout le
monde pour sa participation et l'orientant vers la discussion suivante. Cela indique aux étudiants qu'il est temps de passer a autre chose.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ed.ac.uk%2Finformation-services%2Flearning-technology%2Fvirtual-environments%2Flearn%2Finstructor%2Fcommunication-instructor%2Fdiscussion-board%2Ftop-ten-tips-for-using-learn-discussion-boards&data=05%7C02%7Cherve.didiot-cook%40anthology.com%7Cd0526d9c620f42c8006b08dc4f170f2f%7C75853e87aaca4625a00a5a7ca2fe1a72%7C0%7C0%7C638472207675727325%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QHEQDbuIgLsWwIuYbZ62BEhsVP%2BKHzyIZpUSFS5PeVY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ed.ac.uk%2Finformation-services%2Flearning-technology%2Fvirtual-environments%2Flearn%2Finstructor%2Fcommunication-instructor%2Fdiscussion-board%2Ftop-ten-tips-for-using-learn-discussion-boards&data=05%7C02%7Cherve.didiot-cook%40anthology.com%7Cd0526d9c620f42c8006b08dc4f170f2f%7C75853e87aaca4625a00a5a7ca2fe1a72%7C0%7C0%7C638472207675727325%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QHEQDbuIgLsWwIuYbZ62BEhsVP%2BKHzyIZpUSFS5PeVY%3D&reserved=0
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Al, Academic Integrity,
and Authentic Assessment:

An Ethical Path Forward for Education

Al, Academic Integrity,
and Authentic Assessment

https://www.anthology.com/paper/ai-academic-integrity-and-authentic-assessment-an-ethical-path-forward-for-education



A — Design Assistant / Assistant de conception pédagogique Al

Inspirer les Créer plus rapidement 5 fonctionnalités
enseignants & des cours plus intégrées de maniere
formateurs et fournir attrayants transparente dans le
un point de départ flux de travail

il anthology + &g Microsoft



IA Design Assistant - Architecture

Structure du cours Test &

Sélecteur de suggestions Jou[:rfactu;s[l)oenv’oir Bangue de Grille
contexte d'images, Images 9 d’évaluation

générées Authentiques questions

Couche de base
(Contexte, contenu et concepts du cours)

Modele de base (Large Language Model)
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Description du cours
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- C 25 cx.blackboard.com/ultra/admin * y O

Administrator Tools

Close Administrator Panel

GENERAL INFORMATION

Course Name Principes fondamentaux de I'ingénierie

Course ID Eng 103

Description
For the toolbar, press ALT+F10 (PC) or ALT+FN+F10 (Mac).

RBC
v
ce domaine.

**Unité 2: Mathématiques en génie**
Cette unité couvre les mathématiques appliquées dans le domaine du génie. Les étudiants apprendront les concepts de base de l'algébre, de la géométrie, du calcul et de 'analyse.

**Unité 3: Statique**
Cette unité couvre les principes de base de la statique. Les étudiants apprendront les lois de Newton, les forces, les moments et les équilibres.

**Unité 4: Dynamique**

Subject Area Education

Discipline Higher Education

Click Submit to




La langue de votre cours: Francais (fr_FR) ou Francais, Canada (fr_CA)

Authentification

Texte de l'interface utilisateur

VR

Cours
Feed-back et assistance r ment ainsi que des informations sur le mode d'exécution de tiches
Sv— e de créer n'importe quel pack langue personnalisé, Blackboard Learn propose une traduction compléte de |

Opérations

« Méme s'il est possible de créer
n'importe quel pack langue
personnalisé, Blackboard Learn
propose une traduction complete
de l'interface utilisateur pour les i

panneau de Allemand
configuration de

27/ langues suivantes: i o e

Communautés
Séeurité  Chinois simpl {zh_CN)
« Chinois traditionnel (zh_TW)

Danois (da_DK)

Gérer le systéme

RV Y Y RV S

Mode d'origine

~

charge
Panneau de navigation

i

v Packs langue

Créer et modifier les
paramétres régionaux

Ultra ais du Portugal (pt_PT)
Paramétres régionaux ru_RU)
etlangues

Utilisations courantes znol (es_ES,
Activer et gérer

Personnalisation de la
marque de
I'établissement

~

> Gestion des utilisateurs

Activer I'expérience Ultra
Dossiers Web et
emplacements partagés

Tableau de bord des
ammmiormances *Avec la disponibilité de ['assistance de droite 4 ga

s Thai(th_

https://help.blackboard.com/Learn/Administrator/SaaS/User_Interface_Options/Ultra_Experience/Language_Packs



ABC Learning Design

.
Acquisition

"\ SCIENCES / Vi ; Y

UNIVERSIT - A Les concepts

Les concepts venus Apprenant
, . venus par les
par I'enseignant concepts _
{ . — A pairs

Production

\/r/ ~

L ?nV|ronngment Appr_en ant | ¢ Collaboration La prat|qu§ avec
d’apprentissage pratigue les pairs
e - A@ o ==

Diana Laurillard, Building Pedagogical Patterns for Learning and Technology,
Routledge, 2012




Ressources

Learn Ultra

. Video Parcours Etudiant

. Video Parcours Professeur

. Cours “Critical Thinking” Université de Northampton

Outils 1A
. Principes d'lA dignes de confiance
o Instructor Help pages on Al Design Assistant

. Administrator Help pages on Al Design Assistant

. Administrator Help pages on Enabling the Al Design Assistant

Video demonstrations:

. First six capabilities Al Design Assistant demonstration (13:17 mins)
. Authentic assessments demonstration video (10:10)

Release notes

. Sélecteur de context Questions de test

. Module d’apprentissage, devoir, discussion et journal Authentique (Avril)

Community (requiresalogin)

. Community Discussions on Al New -
https://community.anthology.com/discuss/viewcategory/365



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F927252046%3Fshare%3Dcopy&data=05%7C02%7CGillian.Fielding%40anthology.com%7Cdd7f72a2778249bdc86608dc4d003134%7C75853e87aaca4625a00a5a7ca2fe1a72%7C0%7C0%7C638469910414375512%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KqLRRau9U4s9J9HPJdp3AW%2FFxqzg0Pqoc%2BMuvUHruKM%3D&reserved=0
https://vimeo.com/927302664?share=copy
https://merlot.org/merlot/viewMaterial.htm?id=773404603
https://www.anthology.com/trust-center/trustworthy-ai-approach
https://help.blackboard.com/fr-fr/node/46501
https://help.blackboard.com/fr-fr/node/46331
https://help.blackboard.com/Learn/Administrator/SaaS/Integrations/AI_Design_Assistant
https://www.youtube.com/watch?v=Bu9d7OeP1rk
https://youtu.be/IpdJwzFF594
https://help.blackboard.com/fr-fr/Learn/Administrator/SaaS/Release_Notes?field_release_notes_categories_target_id=226
https://help.blackboard.com/Learn/Administrator/SaaS/Release_Notes
https://community.anthology.com/discuss/viewtopic/57/11395?post_id=46333
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